
Дисциплина «Транснациональные корпорации» 

 

Программа дисциплины соответствует требованиям ГОС ВПО. 

Включает в себя: цели и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре 

ООП, требования к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и 

виды учебной работы, содержание дисциплины (содержание разделов 

дисциплины), разделы дисциплины и междисциплинарные связи с 

обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, виды занятий, примерную 

тематику практических занятий и семинаров, учебно-методическое и 

информационное обеспечение дисциплины (основная, дополнительная 

литература).  

Цель дисциплины «Транснациональные корпорации»: формирование у 
студентов специальных знаний в сфере сущности, особенностей и механизмов 

функционирования транснациональных корпораций, а также направлений 
повышения эффективности их деятельности.  

Задачи изучения дисциплины «Транснациональные корпорации»: 

ознакомление с разнообразными подходами относительно определения 

сущности транснациональных корпораций, а также с масштабами деятельности 

ТНК, развития этапов развития и эволюции организационных структур ТНК; 

определение особенностей формирования и реализация стратегии деятельности 

та стратегического менеджмента; ознакомление с организационной структурой  

и конкурентными стратегиями ТНК; рассмотрение деятельности 
международных организаций в сфере функционирования ТНК и адаптации 
ТНК к условиям надгосударственного регулирования их деятельности. 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 
 

 знать: подходы к определению сущности транснациональных 
корпораций, этапы развития и эволюцию организационных структур ТНК; 
особенности формирования и реализацию стратегий деятельности и
стратегического менеджмента; подходы прямого иностранного 
инвестирования; специфику управления и стратегией управления персоналом 

ТНК;
 уметь: объяснить сущность транснациональных корпораций и 

определить их место в международном бизнесе, объяснить деятельность
транснациональных корпораций, организовать функционирование 

транснациональных корпораций в сфере формирования и реализации стратегии 

деятельности; исследовать эффективность деятельности ТНК и особенности 

влияния ТНК на социальное и экономическое развитие страны, а также 

тенденции развития функционирования ТНК.
Всего часов / зачетных единиц – 108-180 / 3-5, вид промежуточной 

аттестации – зачет.
Наименование разделов дисциплины:

1. Транснациональные корпорации как субъект международного бизнеса. 

2. Эволюция организационных структур ТНК. 

3. Экономические основы деятельности ТНК. 

4. Формирования и реализация стратегии деятельности ТНК. 



5. Особенности управления производственной деятельностью ТНК.  
6. Управления персоналом в ТНК; Надгосударственное регулирование 

деятельности ТНК.  
7. Классификация, структура и содержание международного коммерческого 

контракта. 
 


